N. 32678 DI REP. N. 9562 PROGR.
VERBALE DI ASSEMBLEA
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2007 duemilasette addi 27 ventisette del mese di aprile alle ore 16 (sedici).
In Milano, negli uffici in Via Gaetano Negri n. 8.

Avanti a me Dott. FRANCESCO GUASTI Notaio in Milano, iscritto presso il
“Collegio Notarile di Milano, ¢ personalmente comparso il Signor:

Dr. MARCO TRONCHETTI PROVERA nato a Milano il 18 gennaio 1948,
domiciliato per la carica presso la sede della Societa di cui infra, nella sua qualita di
Presidente della Societa
"CAM FINANZIARIA S.p.A."

con sede in Pero (Milano), Via Sempione n. 230, capitale sociale di euro
191.199.414,64, numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Milano
00795290154.

Detto Signore, della cui identita personale io Notaio sono certo, mi richiede di re-
digere il presente verbale dell'assemblea di parte straordinaria della Societa di cui
sopra, tenutasi il giorno 26 aprile 2007 alle ore 17 (diciassette) negli uffici in Viale
Sarca n. 214. : :

Io Notaio aderisco alla richiesta e do atto di quanto segue: apertasi la seduta in se-
de ordinaria il giorno 26 aprile 2007 alle ore 17,05 (diciassette e cinque minuti),
assume la presidenza, nell'indicata qualita, il Comparente il quale, con il consenso
unanime dei presenti, mi chiama a fungere da Segretario per la parte ordinaria e
straordinaria. Il Presidente

premette
- che con avviso pubblicato in tempo utile sulla Gazzetta Ufficiale n. 33 del 20
marzo 2007 nonché sui quotidiani "Il Sole 24 Ore", "MF" ¢ "Finanza ¢ Mercati" del
20 marzo 2007 ¢ stata indetta per il 26 aprile 2007 l'assemblea della Societa di cui
sopra per deliberare, tra l'altro ed in sede straordinaria, sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

Parte straordinaria

- Modifica degli articoli 3 (sede legale), 6 (capitale sociale), 9 (assemblee), 10 (co-
stituzione e convocazione delle assemblee), 11 (funzionamento dell'assemblea), 12
(Consiglio di Amministrazione), 13 (cariche sociali), 14 (convocazione del Consi-
glio di Amministrazione), 17 (funzioni del Consiglio di Amministrazione) e 20
(Collegio Sindacale) dello statuto.sociale.

Deliberazioni inerenti e conseguenti. Conferimento di poteri.

Cio premesso

dichiara che la presente assemblea, effettuate le verifiche di legge, ¢ validamente co-
stituita in seconda adunanza essendo andata deserta la prima convocazione indetta
per il 23 aprile 2007, come risulta da relativo verbale, essendo al momento i parte-
cipanti all'assemblea n. 24 portatori in proprio o per delega di n. 268.346.683
azioni ordinarie pari al 72,98% delle n. 367.691.182 azioni ordinarie costituenti
l'intero capitale sociale.

Il Presidente comunica quindi che:

- la documentazione relativa ai diversi argomenti all'ordine del giorno ¢ stata fatta
oggetto degli adempiment: pubblicitari contemplati dalla disciplina applicabile,
nonché pubblicata sul sito internet della Societa; in particolare, il fascicolo conte-
nente il progetto di bilancio della Societa ed il bilancio consolidato al 31 dicembre
2006, con la relativa relazione degli Amministratori e le relazioni afferenti gli ulte-
riori punti all'ordine del giorno, & stato messo a disposizione del pubblico presso la
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sede sociale e presso Borsa Italiana il 30 marzo 2007. Le relazioni del Collegio
Sindacale e della societa di revisione sono state depositate, con le medesime moda-
lita, il 6 aprile 2007 la suddetta documentazione ¢& stata altresi pubblicata sul sito
internet della Societa;

- la medesima documentazione ¢ contenuta nel fascicolo a stampa del bilancio di-
stribuito all'ingresso (comprensivo, tra l'altro, delle proposte deliberative formulate
dal Consiglio di Amministrazione); tale fascicolo ¢ stato inoltre inviato il 19 aprile
2007 agli azionisti che hanno partecipato ad una delle ultime tre assemblee e a
quelli che ne hanno fatto richiesta;

- il 6 aprile 2007 sono stati altresi depositati presso la sede della Societa i bilanci
delle societa controllate e i dati essenziali di quelle collegate;

- secondo le risultanze del Libro dei Soci integrate dalle comunicazioni ricevute ai
sensi dell'art. 120 del D.Lgs. n. 58/1998 e dalle altre informazioni a disposizione,
possiedono azioni con diritto di voto in misura superiore al 2% del capitale ordina-
rio: ' :
Numero % sul capitale

azioni in azioni ord.
. Marco Tronchetti Provera 187.541.540 51,01
tutte tramite Gruppo Partecipazioni Industriali S.p.A.
. Carlo Acutis 31.699.614 8,62

di cui 15.849.817 (4,31%) tramite Yura International Holding BV e
n. 15.849.797 (4,31%) tramite Vittoria Assicurazioni S.p.A.

. Genesis Ltd. SA 12.868.380 3,50
tutte tramite Dear Cinestudi S.p.A.
. Massimo Moratti 10.690.912 2,91

di cui 6.414.548 (1,74%) tramite CM.C. S.p.A. e

n. 4.276.364 (1,16%) tramite Sirefid S.p.A.

. UBS. AG 7.931.514 2,16

- l'elenco nominativo dei soci partecipanti alla riunione ¢ disponibile all'ingresso
della sala e verra allegato al verbale dell'assemblea;

- gli azionisti sono invitati a far presente eventuali carenze di legittimazione al voto,
ai sensi della vigente normativa;

- in relazione alle azioni attualmente in circolazione, non risulta alla Societa che esi-
stano pattuizioni od accordi tra azionisti in merito all'esercizio dei diritti ad esse
inerenti ed al trasferimento delle stesse, comunemente definiti Sindacati di voto o
di blocco.

Sono presenti, oltre al Comparente, gli Amministratori Signori: Carlo Alessandro
Puri Negri, Giorgio Luca Bruno, Nicoletta Greco, Alberto Pirelli, Giuseppe Tron-
chetti Provera e Raffacle Bruno Tronchetti Provera e tutti i Sindaci effettivi Signo-
ri: Flavio Torrini - Presidente, Franco Ghiringhelli e Antonio Ortolani.

Giustificati gli Amministratori assenti.

Sono altresi presenti rappresentanti della Societa di revisione, esperti ed analisti fi-
nanziari nonché personale addetto ai lavori assemblear:.

Per consentire la pitt ampia partecipazione al dibattito e per un ordinato e corretto
svolgimento dei lavori, il Presidente chiede di svolgere gli interventi attinenti al
punto di volta in volta in trattazione, limitando la durata di ciascun intervento.

Il Presidente invita gli intervenuti che desiderassero assentarsi in qualsiasi momen-
to, anche solo temporaneamente, durante lo svolgimento dell'assemblea di farne
prendere nota al posto di controllo all'uscita della sala e di restituire le schede di
partecipazione al personale incaricato e comunica inoltre che:
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- al fine di agevolare le operazioni di rilevazione delle presenze dei partecipanti alla
riunione assembleare e le relative operazioni di votazione, la Societa ha predisposto
un sistema di letrura ottica delle schede di voto contenute nei moduli consegnati
all'ingresso agli azionisti intervenuti;

- ¢ in funzione un impianto di registrazione allo scopo di facilitare il compito di
verbalizzazione e un servizio di traduzione simultanea dall'italiano all'inglese € dal-
l'inglese all'italiano;

- 1 dati personali raccolti mediante la registrazione, cosi come in sede di accredito
per la partecipazione ai lavori, saranno trattati ai soli fini del regolare svolgimento
dell'Assemblea e per la verbalizzazione; tutti i trattamenti saranno effettuati nel ri-
spetto della normativa sulla privacy.

L'assemblea prosegue con la trattazione della parte ordinaria all'ordine del giorno
del che si fa constare con separato verbale.

Esaurita la parte ordinaria all'ordine del giorno, alle ore 18,45 (diciotto e quaranta-
cinque) si passa alla trattazione della parte straordinaria della quale si fa constare
con il presente verbale. -

1l Presidente comunica che al momento i partecipanti sono n. 25 portatori in pro-
prio o per delega di n. 274.384.025 azioni ordinarie pari al 74,62% del totale delle
n. 367.691.182 azioni ordinarie costituenti l'intero capitale sociale.

Con il consenso unanime degli intervenuti, il Presidente omette la lettura della re-
lazione illustrativa degli Amministratori sull'argomento all'ordine del giorno, con-
tenuta nel fascicolo a stampa distribuito a tutti i presenti.

1l Presidente apre quindi la discussione.

L'azionista Cosimo Galeone interviene formulando alcune osservazioni in merito al
nuovo testo di statuto presentato all'assemblea: in particolare, dopo aver rilevato
che l'art. 8 cita sia le azioni nominative sia quelle al portatore, chiede che venga
eliminato il riferimento alle azioni al portatore, che l'art. 11 venga modificato lad-
dove prevede che la presidenza dell'assemblea in caso di assenza del Presidente
competa al Vice presidente piti anziano per eta, che all'art. 13 venga sostituita la
parola "difetto” e che l'art. 17 venga modificato nel secondo comma dove si prevede
la competenza del Consiglio di Amministrazione ad assumere deliberazioni di fu-
sione e di scissione, dovendo essere precisato, a suo avviso, che le delibere di scis-
sione siano a carico della CAMFIN.

Conclude quindi il proprio intervento formulando alcune proposte di modifiche
formali: che all'art. 12 si inserisca una virgola al 2° comma e si sostituiscano due

verbi (al 7° comma "saranno" invece di "sono" e al 13° comma "otterra" al posto di .

"ottenga") e che si modifichi la forma grafica e la punteggiatura dell'art. 20, preci-
sazioni queste ultime che il Presidente dichiara di accogliere.
Nessun altro domandando la parola il Presidente comunica che al momento non ci
sono variazioni nelle presenze.
Mette quindi in votazione per alzata di mano il seguente testo di deliberazione,
conforme a quello proposto e riportato alle pagine da 247 a 268 del fascicolo di-
stribuito a tutti i presenti e che tiene conto delle proposte di modifica formali e di
punteggiatura avanzate dall'azionista Cosimo Galeone per gli articoli 12 e 20:
"L'assemblea straordinaria degli azionisti di Camfin S.p.A.,
- vista la Legge 28 dicembre 2005 n. 262 (c.d. Legge sulla tutela del risparmio),
cosi come modificata dal decreto legislativo 29 dicembre 2006 n. 303;
- esaminata la Relazione degli Amministratori,

delibera
1) di modificare gli articoli 3, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 17 ¢ 20 dello statuto di
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Camfin S.p.A. nel testo di seguito riportato:

"Art. 3) La societd ha sede in Milano."

"Art. 6) Il capitale sociale sottoscritto e versato ¢ pari a euro 191.199.414,64
(centonovantunomilionicentonovantanovemilaquattrocentoquattordici euro e ses-
santaquattro cent) diviso in n. 367.691.182 (trecentosessantasettemilioniseicento-
novantunomilacentoottantadue) azioni da euro 0,52 (zero virgola cinquantadue)
cadauna.

Nelle deliberazioni di aumento di capitale sociale a pagamento, il diritto di opzione
puo essere escluso nella misura massima del dieci per cento del capitale preesisten-
te, a condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle
azioni e ciO sia confermato in apposita relazione della societd incaricata della revi-
sione contabile.

Con deliberazione assunta dall'Assemblea straordinaria dell'l11 maggio 2004 ¢ stata
attribuita agli Amministratori la facolta di aumentare a pagamento, entro la data
dell'11 maggio 2009, in una o pil1 volte, il capitale sociale per un importo massimo
complessivo di nominali euro 50.000.000 (cinquantamilioni), con o senza sovrap-
prezzo, mediante emissione di massime n. 96.153.846 azioni ordinarie, da offrire
1n opzione ai soci ed ai possessori di obbligazioni convertibili.

Con deliberazione assunta dall'Assemblea straordinaria dell'l1l maggio 2004 ¢ stata
attribuita agli Amministratori la facolta di emettere, entro la data dell'll maggio
2009 in una o in pil volte, obbligazioni convertibili in azioni ordinarie, o con war-
rant validi per la sottoscrizione di dette azioni, da offrire in opzione ai soci ed ai
possessori di obbligazioni convertibili, per un ammontare massimo di nominali eu-
ro 50.000.000 (cinquantamilioni) nei limiti di volta in volta consentiti dalla nor-
mativa vigente, con conseguente eventuale aumento di capitale sociale al servizio
della conversione delle obbligazioni e/o dell'esercizio dei warrant.

Le delibere di aumento di capitale assunte dal Consiglio di Amministrazione nel-
l'esercizio delle facolta come sopra attribuite fissano il prezzo di sottoscrizione
(comprensivo di eventuale sovrapprezzo) nonché apposito termine per la sottoscri-
zione delle azioni; possono anche prevedere che, qualora 'aumento deliberato non
venga integralmente sottoscritto entro il termine di volta in volta all'uopo fissato, il
capitale risulti aumentato di un importo pari alle sottoscrizioni raccolte fino a tale
termine."

"Art. 9) La convocazione dell'assemblea, la quale puo avere luogo in Italia, anche al
di fuori della sede sociale, il diritto di intervento e la rappresentanza in assemblea
sono regolati dalla legge e dallo statuto.

L'avviso di convocazione puo prevedere, per l'assemblea straordinaria, una terza
convocazione. v

Sono legittimati all'intervento in Assemblea gli azionisti per i quali sia pervenuta
alla Societa la comunicazione prevista all'art. 2370, secondo comma, codice civile,
nel termine di due giorni precedenti la data della singola riunione assembleare.

Le richieste di integrazione dell'ordine del giorno dell'Assemblea, avanzate dai soci
ai sensi di legge, devono essere illustrate con una relazione da depositare presso la
sede della Societa in tempo utile per essere messa a disposizione dei soci almeno 10
giorni prima di quello fissato per la riunione in prima convocazione."

"Art. 10) La regolare costituzione dell'assemblea e la validita delle deliberazioni so-
no regolate dalla legge.

Lo svolgimento delle riunioni assembleari ¢ disciplinato dalla legge, dal presente
statuto e dal Regolamento delle assemblee, approvato con delibera dcll'asscmblca
ordinaria della Societa.



Il quorum deliberativo per la nomina degli Amministratori ¢ stabilito nella mag-
gioranza relativa dei voti.

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata entro 120 giorni ovvero, quando par-
ticolari esigenze lo richiedano, entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale;
in caso di convocazione entro 180 giorni, gli Amministratori segnalano le ragioni
della dilazione nella relazione sulla gestione a corredo del bilancio."

"Art. 11) L'assemblea ordinaria e straordinaria ¢ presieduta, nell'ordine, dal Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione o da un Vice-Presidente; qualora vi siano
due o pill Vice-Presidenti, la presidenza compete al pit1 anziano di eta. In caso di
assenza dei soggetti sopra indicati, la presidenza spettera ad altra persona scelta dal-
l'assemblea con il voto della maggioranza del capitale rappresentato in assemblea.

II Presidente ¢ assistito da un Segretario nominato dall'assemblea con il voto della
maggioranza del capitale rappresentato in assemblea, che puo essere scelto anche al
di fuori degli azionisti; l'assistenza del Segretario non ¢ necessaria quando per la
redazione del verbale dell'assemblea sia designato un notaio.

Il Presidente dell'assemblea presiede la medesima e, ai sensi di legge e del presente
statuto, ne regola lo svolgimento. Allo scopo, il Presidente - tra l'altro - verifica la
regolarita della costituzione dell'adunanza; accerta l'identita dei presenti ed il loro
diritto di intervento, anche per delega; accerta il numero legale per deliberare; diri-
ge 1 lavori, anche stabilendo un diverso ordine di discussione degli argomenti indi-
cati nell'avviso di convocazione. Il Presidente adotta altresi le opportune misure ai
fini dell'ordinato andamento del dibattito e delle votazioni, definendone le modalita
ed accertandone 1 risultati.

Le deliberazioni dell'assemblea constano da verbale sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario dell'assemblea o dal notaio.

Il verbale dell'assemblea straordinaria deve essere redatto da un notaio designato
dal Presidente. ‘

Le copie e gli estratti che non siano fatti in forma notarile saranno certificati con-
formi dal Presidente del Consiglio di Amministrazione."

"Art. 12) La Societa ¢ amministrata da un Consiglio composto da 7 a 15 membri
che durano in carica tre esercizi (salvo minor periodo stabilito dall'assemblea al-
latto della nomina) e sono rieleggibili. L'assemblea determineri il numero dei
componenti il Consiglio di Amministrazione, numero che rimarra fermo fino a di-
versa deliberazione.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra sulla base di liste presentate
dai soci ai sensi dei successivi commi, nelle quali i candidati dovranno essere elen- .
cati mediante un numero progressivo. _

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno esse-
re depositate presso la sede della Societd, a disposizione di chiunque ne faccia ri-
chiesta, almeno quindici giorni prima di quello fissato per I'assemblea in prima
convocazione.

Ogni socio potra presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista e ogni
candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altri
soci, siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 2 per cento
del capitale sociale avente diritto di voto nell'assemblea, ovvero la minore misura
richiesta dalla disciplina regolamentare emanata dalla Commissione Nazionale per
le Societa e la Borsa, con obbligo di comprovare la titolarita del numero di azioni
necessario alla presentazione delle liste entro il termine di due giorni antecedenti
l'assemblea in prima convocazione.



Unitamente a ciascuna lista dovranno depositarsi le accettazioni della candidatura
da parte dei singoli candidati e le dichiarazioni con le quali i medesimi attestano,
sotto la propria responsabilita, 'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompa-
tibilita, nonché l'esistenza dei requisiti che fossero prescritti per le rispettive cariche.
Con le dichiarazioni, sard depositato per ciascun candidato un curriculum vitae ri-
guardante le caratteristiche personali e professionali con l'indicazione degli incarichi
di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e dell'idoneita a qualifi-
carsi come indipendente, alla stregua dei criteri di legge e di quelli fatti propri dalla
Societa. Eventuali variazioni che dovessero verificarsi fino al giorno di effettivo
svolgimento dell'assemblea saranno tempestivamente comunicate alla Societa.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono consi-
derate come non presentate.

Ogni avente diritto al voto potra votare una sola lista.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come di seguito preci-
sato:

a) dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti espressi dai soci saranno
tratti, nell'ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, i quattro
quinti degli Amministratori da eleggere, con arrotondamento, in caso di numero
frazionario, all'unita inferiore;

b) 1 restanti Amministratori saranno tratti dalle altre liste; a tal fine i voti ottenuti
dalle liste stesse saranno divisi successivamente per numeri interi progressivi da uno
fino al numero degli Amministratori da eleggere. I quozienti cosi ottenuti saranno
assegnati progressivamente ai candidati di ciascuna di tali liste, secondo l'ordine
dalle stesse rispettivamente previsto. I quozienti cosi attribuiti ai candidati delle va-
rie liste verranno disposti in unica graduatoria decrescente. Risulteranno eletti co-
loro che avranno ottenuto i quozienti pil elevati.

Nel caso in cui pitt candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente, risultera eletto il
candidato della lista che non abbia ancora eletto alcun Amministratore o che abbia
eletto il minor numero di Amministratori.

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un Amministratore ovvero
tutte abbiano eletto lo stesso numero di Amministratori, nell'ambito di tali liste ri-
sultera eletto il candidato di quella che abbia ottenuto il maggior numero di voti.
In caso di parita di voti di lista e sempre a parita di quoziente, si procedera a nuova
votazione da parte dell'intera assemblea risultando eletto il candidato che otterra la
maggioranza semplice dei voti.

Per la nomina degli Amministratori, per qualsiasi ragione non nominati ai sensi del
procedimento qui previsto, I'assemblea delibera con le maggioranze di legge.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pilt Amministratori, si provve-
de ai sensi dell'art. 2386 del codice civile.

Il Consiglio di Amministrazione nomina un Presidente, ove l'assemblea non vi ab-
bia gia provveduto, €, eventualmente, uno o pit Vice Presidenti.

Nel caso di assenza del Presidente, la presidenza ¢ assunta, nell'ordine, da un Vice
Presidente; qualora vi siano due o pit Vice Presidenti, la presidenza compete ri-
spettivamente al piit anziano di eta.

11 Consiglio di Amministrazione nomina un Segretario che puo anche essere scelto
all'infuori dei suoi membri.

Qualora pero si rendessero dimissionari due terzi degli Amministratori, si intende-
ra dimissionario l'intero Consiglio e sara convocata l'assemblea dei soci per la ele-
zione di tutti gli Amministratori.” _

"Art. 13) Il Consiglio di Amministrazione nomina il dirigente preposto alla reda-
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zione dei documenti contabili societari, previo parere del Collegio Sindacale. Salvo
revoca per giusta causa, sentito il parere del Collegio Sindacale, il dirigente prepo-
sto alla redazione dei documenti contabili societari scade insieme al Consiglio di
Amministrazione che lo ha nominato.
II dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve essere
esperto in materia di amministrazione, finanza, e controllo e possedere i requisiti di
onorabilita stabiliti per gli Amministratori. La perdita dei requisiti comporta deca-
denza dalla carica, che deve essere dichiarata dal Consiglio di Amministrazione en-
tro trenta giorni dalla conoscenza del difetto."
"Art. 14) 1l Consiglio si radunera sia nella sede della Societa sia altrove, tutte le
volte che il Presidente lo giudichi necessario, o quando ne sia fatta domanda scritta
da almeno due dei suoi membri.
11 Consiglio di Amministrazione puo essere altresi convocato dal Collegio Sinda-
cale ovvero da ciascun Sindaco effettivo previa comunicazione al Presidente del
Consiglio di Amministrazione.
Il Presidente comunica preventivamente gli argomenti oggetto di trattazione nel
corso della riunione consiliare e provvede affinché adeguate informazioni sulle
materie da esaminare vengano fornite a tutti gli Amministratori, tenuto conto delle
circostanze del caso.
Le convocazioni si fanno con lettera, telegramma, telefax o posta elettronica inviati
almeno tre giorni liberi prima (o in caso di urgenza almeno sei ore prima) di quello
dell'adunanza, a ciascun Amministratore e Sindaco effettivo.
La partecipazione alle riunioni consiliari - e del Comitato Esecutivo, ove nominato
- possono avvenire, qualora il Presidente o chi ne fa le veci ne accerti la necessita,
mediante mezzi di telecomunicazione che consentano la partecipazione al dibattito
e la parita informativa di tutti gli intervenuti.
La riunjone del Consiglio di Amministrazione - o del Comitato Esecutivo ove no-
minato - si considera tenuta nel luogo in cui si devono trovare, simultaneamente, il
- Presidente e il Segretario. :
Le deliberazioni, anche se assunte in adunanze tenute mediante mezzi di telecomu-
nicazione, sono registrate in apposito libro firmato dal Presidente e dal Segretario."
"Art. 17) Il Consiglio di Amministrazione ¢ investito dei pill ampi poteri per l'am-
ministrazione ordinaria e straordinaria della Societa, essendo di sua competenza
tutto cid che per legge o per statuto non ¢ espressamente riservato all'assemblea dei
socl.
Nei limiti di legge, alla competenza del Consiglio di Amministrazione sono attri-
buite le determinazioni di incorporazione in Camfin S.p.A. o di scissione a favore
di Camfin S.p.A. delle societa di cui Camfin S.p.A. possegga almeno il 90 per
cento delle azioni o quote, la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del so-
cio, l'adeguamento dello statuto a disposizioni normative, il trasferimento della se-
de legale all'interno del territorio nazionale, nonché l'istituzione o la soppressione
di sedi secondarie.
Il Consiglio di Amministrazione ¢ il Collegio Sindacale sono informati, anche a cu-
ra degli organi delegati, sull'attivita svolta, sul generale andamento della gestione,
sulla sua prevedibile evoluzione e sulle operazioni di maggior rilievo economico,
finanziario e patrimoniale, effettuate dalla Societa o dalle societa controllate; in
particolare gli organi delegati riferiscono sulle operazioni nelle quali essi abbiano
un interesse, per conto proprio o di terzi, o che siano influenzate dal soggetto che
esercita l'attivitd di direzione e coordinamento, ove esistente. La comunicazione
viene effettuata tempestivamente e comunque con periodicita almeno trimestrale,
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in occasione delle riunioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Ese-
cutivo - ove nominato - ovvero mediante nota scritta.”
"Art. 20) II Collegio Sindacale ¢ costituito da tre Sindaci effettivi e da due Sindaci
supplenti che siano in possesso dei requisiti di cui alla vigente normativa anche re-
golamentare; a tal fine si terra conto che materie e settori di attivita strettamente
attinenti a quelli dell'impresa sono quelli indicati nell'oggetto sociale, con particola-
re riferimento a societa o enti operanti in campo finanziario, industriale, bancario,
assicurativo, immobiliare e dei servizi in genere.
L'assemblea ordinaria elegge il Collegio Sindacale e ne determina il compenso.
Alla minoranza ¢ riservata l'elezione di un sindaco effettivo e di un sindaco sup-
plente.
La nomina del Collegio Sindacale, salvo quanto previsto al terzultimo comma del
presente articolo, avviene sulla base di liste presentate dai soci, nelle quali 1 candi-
dati sono elencati mediante un numero progressivo.
Ciascuna lista contiene un numero di candidati non superiore al numero dei mem-
bri da eleggere. Hanno diritto di presentare una lista i soci che, da soli o insieme ad
altri soci, rappresentino almeno il 2 per cento delle azioni con diritto di voto nel-
l'assemblea ordinaria, ovvero la minore misura richiesta dalla disciplina regola-
mentare emanata dalla Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa per la pre-
sentazione delle liste di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione,
con obbligo di comprovare la titolarita del numero di azioni necessario alla pre-

- sentazione delle liste entro il termine di due giorni precedenti I'assemblea in prima
convocazione. Ogni socio potra presentare o concorrere alla presentazione di una
sola lista. :
Le liste dei candidati, sottoscritte da coloro che le presentano, devono essere depo-
sitate presso la sede legale della Societa, a disposizione di chiunque ne faccia richie-
sta, almeno quindici giorni prima di quello fissato per l'assemblea in prima convo-
cazione. In allegato alle liste devono essere fornite una descrizione del curriculum
vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali dei soggetti designati
con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre
societa nonche - fatta comunque salva ogni ulteriore documentazione richiesta dalla
disciplina anche regolamentare applicabile - le dichiarazioni con le quali i singoli
candidati: '
- accettano la propria candidatura e
- attestano, sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita nonche l'esistenza dei requisiti prescritti dalla disciplina anche re-
golamentare applicabile e dallo statuto per la carica.
Eventuali variazioni che dovessero verificarsi fino al giorno di effettivo svolgimento
dell'assemblea sono tempestivamente comunicate alla Societa.
Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono consi-
derate come non presentate.

- Ogni candidato puo essere inserito in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Le liste si articoleranno in due sezioni: una per 1 candidati alla carica di sindaco ef-
fettivo e l'altra per i candidati alla carica di sindaco supplente. Il primo dei candidati
di ciascuna sezione dovra essere individuato tra gli iscritti nel Registro dei Revisori
contabili che abbiano esercitato ['attivita di controllo legale dei conti per un perio-
do non inferiore a tre anni.
Ogni avente diritto al voto puo votare una sola lista.
Alla elezione dei membri del Collegio Sindacale si procede come segue:
a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti (c.d. lista di maggioranza)
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sono tratti, nellordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, due
membri effettivi € uno supplente;

b) dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti dopo la prima
(c.d. lista di minoranza) sono tratti, nell'ordine progressivo con il quale sono elen-
cati nella lista stessa, il restante membro effettivo e l'altro membro supplente; nel
caso in cui pil liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si procede a una
nuova votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di tutti 1 soci presenti in as-
semblea, risultando eletti i candidati della lista che ottenga la maggioranza semplice
dei voti.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al membro effettivo indicato come
primo candidato nella lista di cui alla lettera b) del comma che precede.

In caso di morte, rinuncia o decadenza di un sindaco, subentra il supplente appar-
tenente alla medesima lista di quello cessato. Nell'ipotesi tuttavia di sostituzione del
Presidente del Collegio Sindacale, la presidenza ¢ assunta dal candidato elencato
nella lista cui apparteneva il Presidente cessato, secondo l'ordine della lista stessa;
qualora non sia possibile procedere alle sostituzioni secondo i suddetti criteri, verra
convocata un'assemblea per l'integrazione del Collegio Sindacale che deliberera a
maggioranza relativa.

Quando l'assemblea deve provvedere, ai sensi del comma precedente ovvero ai sensi
di legge, alla nomina dei sindaci effettivi e/o dei supplenti necessaria per l'integra-
zione del Collegio Sindacale si procede come segue: qualora si debba provvedere
alla sostituzione di sindaci eletti nella lista di maggioranza, la nomina avviene con
votazione a maggioranza relativa senza vincolo di lista; qualora, invece,-occorra so-
stituire sindaci eletti nella lista di minoranza I'assemblea li sostituisce con voto a
maggioranza relativa, scegliendoli ove possibile fra i candidati indicati nella lista di
cui faceva parte il sindaco da sostituire.

Qualora sia stata presentata una sola lista, l'assemblea esprime il proprio voto su di
essa; qualora la lista ottenga la maggioranza relativa, risultano eletti sindaci effettivi
e supplenti i candidati indicati nella rispettiva sezione della lista; la presidenza del
Collegio Sindacale spetta alla persona indicata al primo posto nella predetta lista.
Per la nomina dei Sindaci per qualsiasi ragione non nominati ai sensi del procedi-
mento qui previsto, I'assemblea delibera con le maggioranze di legge.

I Sindaci uscenti sono rieleggibili.

La partecipazione alle riunioni del Collegio sindacale pu® avvenire - qualora il Pre-
sidente o chi ne fa le veci ne accerti la necessita - mediante mezzi di telecomunica-
zione che consentano la partecipazione al dibattito e la parita informativa di tutti
gli intervenuti."

2) Di conferire al Consiglio di Amministrazione - e per esso al Presidente e al Vice
Presidente, tutti in via disgiunta tra loro - ogni potere occorrente per adempiere ad
ogni formalita necessaria affinché le adottate deliberazioni siano iscritte nel Regi-
stro delle Imprese, accettando ed introducendo nelle medesime le modificazioni,
aggiunte o soppressioni, formali ¢ non sostanziali, eventualmente richieste dalle
Autorita competenti."

Tale testo, messo ai voti, dopo prova e controprova, risulta approvato all'unanimita
senza astensioni.

Dopo di che, null'altro essendovi a deliberare, il Presidente ringrazia gli intervenuti
e dichiara chiusa I'assemblea alle ore 19 (diciannove) del giorno 26 aprile 2007.

Il Comparente da atto, ai fini della pubblicazione di cui all'art. 2436 C.C., che, a
seguito della delibera come sopra assunta, lo statuto sociale, invariato in tutto il re-
sto, viene a risultare come dal testo che, firmato dal Comparente stesso con me
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Notaio, si allega al presente verbale sotto la lettera A.

Il Comparente mi esibisce l'elenco degli azionisti intervenuti che, firmato dal Com-
parente con me Notaio, si allega al presente verbale sotto la lettera B.

Ai soli fini dell'iscrizione presso il Registro delle Imprese di Milano, il Comparente
da atto che l'indirizzo della Societa ¢ in Via Gaetano Negri n. 8.

1l
presente atto viene pubblicato mediante lettura da me datane al Comparente che,
approvandolo e confermandolo, lo firma con me Notaio in fine ed a margine degli
altri fogli alle ore 16,20 (sedici e venti); omessa la lettura degli allegati per espressa
volonta del Comparente.

Consta di cinque fogli scritti per diciotto intere facciate ¢ parte della diciannovesi-
ma da persone di mia fiducia.

f) Marco Tronchetti Provera

f) Francesco Guasti

¥ ¥ X % X
ALLEGATO A AL N. 32678 DI REP. N. 9562 PROGR.
STATUTO
Art. 1) E' costituita una societa per azioni sotto la denominazione:
"CAM FINANZIARIA S.p.A."

La denominazione sociale potra essere usata nella forma abbreviata "CAMFIN
S.p-A." ad ogni effetto di legge.
Art. 2) La Societa ha per oggetto:
- l'assunzione di partecipazioni in altre societa od enti costituiti o costituendi, il fi-
nanziamento ed il coordinamento tecnico ¢ finanziario delle societa od enti nei
quali partecipa, la compravendita, possesso e gestione di titoli pubblici e privati, il
tutto non nei confronti del pubblico;
- il possesso di titoli azionari o quote, carature, titoli e partecipazioni in genere;
- l'acquisto, la costruzione, la vendita e l'affitto di beni mobili ed immobili e di
aziende; ' ’
- la fornitura e la vendita di servizi di elaborazione dati.
La societa potra compiere qualsiasi operazione finanziaria, industriale € commer-
ciale, anche di carattere immobiliare in relazione con l'oggetto sociale.
Art. 3) La societa ha sede in Milano.
Art. 4) 1l domicilio dei soci, per quel che concerne i loro rapporti con la societa, ¢
quello che risulta a tutti gli effetti di legge dal libro dei soci.
Art. 5) La societa ha durata sino al 31 dicembre 2100.
La proroga del termine non attribuisce diritto di recesso ai soci che non hanno
concorso alla relativa deliberazione. ’

CAPITALE
Art. 6) Il capitale sociale sottoscritto e versato ¢ pari a euro 191.199.414,64 (cen-
tonovantunomilionicentonovantanovemilaquattrocentoquattordici euro e sessanta-
quattro cent) diviso in n. 367.691.182 (trecentosessantasettemilioniseicentono-
vantunomilacentoottantadue) azioni da euro 0,52 (zero virgola cinquantadue) ca-
dauna.
Nelle deliberazioni di aumento di capitale sociale a pagamento, il diritto di opzione
puo essere escluso nella misura massima del dieci per cento del capitale preesisten-
te, a condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle
azioni e ciod sia confermato in apposita relazione della societa incaricata della revi-
sione contabile.
Con deliberazione assunta dall'Assemblea straordinaria dell'l11 maggio 2004 ¢ stata
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attribuita agli Amministratori la facolta di aumentare a pagamento, entro la data
dell'll maggio 2009, in una o pi volte, il capitale sociale per un importo massimo
complessivo di nominali euro 50.000.000 (cinquantamilioni), con o senza sovrap-
prezzo, mediante emissione di massime n. 96.153.846 azioni ordinarie, da offrire
in opzione ai soci ed ai possessori di obbligazioni convertibili.
Con deliberazione assunta dall'Assemblea straordinaria dell'll maggio 2004 ¢ stata
attribuita agli Amministratori la facolta di emettere, entro la data dell'll maggio
2009 in una o in piu volte, obbligazioni convertibili in azioni ordinarie, o con war-
rant validi per la sottoscrizione di dette azioni, da offrire in opzione ai soci ed ai
possessori di obbligazioni convertibili, per un ammontare massimo di nominali eu-
ro 50.000.000 (cinquantamilioni) nei limiti di volta in volta consentiti dalla nor-
mativa vigente, con conseguente eventuale aumento di capitale sociale al servizio
della conversione delle obbligazioni e/o dell'esercizio dei warrant.
Le delibere di aumento di capitale assunte dal Consiglio di Amministrazione nel-
l'esercizio delle facoltd come sopra attribuite fissano il prezzo di sottoscrizione
(comprensivo di eventuale sovrapprezzo) nonché apposito termine per la sottoscri-
zione delle azioni; possono anche prevedere che, qualora 'aumento deliberato non
venga integralmente sottoscritto entro il termine di volta in volta all'uopo fissato, il
capitale risulti aumentato di un importo pari alle sottoscrizioni raccolte fino a tale
termine.
Art. 7) 1l capitale sociale potra essere aumentato, per deliberazione dell'assemblea -
straordinaria, mediante emissione di nuove azioni, anche fornite di diritti diversi da
quelli delle azioni precedentemente emesse ed anche privilegiate.
Qualora deliberato dall'assemblea, il capitale sociale pud essere aumentato anche
con conferimento in natura o di crediti.
Art. 8) Le azioni sono nominative o al portatore in quanto consentito dalla legge,
ed in questo caso tramutabili dall'una all'altra specie a richiesta ed a spese del pos-
sessore. '
L'eventuale introduzione o rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli azionari
non attribuisce diritto di recesso ai soci che non hanno concorso all'approvazione
della relativa deliberazione.

ASSEMBLEE
Art. 9) La convocazione dell'assemblea, la quale puo avere luogo in Italia, anche al
di fuori della sede sociale, il diritto di intervento e la rappresentanza in assemblea
sono regolati dalla legge e dallo statuto.
L'avviso di convocazione pud prevedere, per I'assemblea straordinaria, una terza
convocazione.
Sono legittimati all'intervento in Assemblea gli azionisti per i quali sia pervenuta
alla Societa la comunicazione prevista all'art. 2370, secondo comma, codice civile,
nel termine di due giorni precedenti la data della singola riunione assembleare.
Le richieste di integrazione dell'ordine del giorno dell'Assemblea, avanzate dai soci
ai sensi di legge, devono essere illustrate con una relazione da depositare presso la
sede della Societa in tempo utile per essere messa a disposizione dei soci almeno 10
giorni prima di quello fissato per la riunione in prima convocazione.
Art. 10) La regolare costituzione dell'assemblea ¢ la validita delle deliberazioni so-
no regolate dalla legge.
Lo svolgimento delle riunioni assembleari ¢ disciplinato dalla legge, dal presente
statuto € dal Regolamento delle assemblee, approvato con delibera dell'assemblea
ordinaria della Societa.
II quorum deliberativo per la nomina degli Amministratori ¢ stabilito nella mag
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gioranza relativa dei voti.
L'Assemblea ordinaria deve essere convocata entro 120 giorni ovvero, quando par-
ticolari esigenze lo richiedano, entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale;
in caso di convocazione entro 180 giorni, gli Amministratori segnalano le ragioni
della dilazione nella relazione sulla gestione a corredo del bilancio.
Art. 11) L'assemblea ordinaria e straordinaria ¢ presieduta, nell'ordine, dal Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione o da un Vice-Presidente; qualora vi siano
due o pilt Vice-Presidenti, la presidenza compete al pili anziano di eta. In caso di
assenza dei soggetti sopra indicati, la presidenza spettera ad altra persona scelta dal-
l'assemblea con il voto della maggioranza del capitale rappresentato in assemblea.
Il Presidente ¢ assistito da un Segretario nominato dall'assemblea con il voto della
maggioranza del capitale rappresentato in assemblea, che puo essere scelto anche al
di fuori degli azionisti; l'assistenza del Segretario non ¢ necessaria quando per la
redazione del verbale dell'assemblea sia designato un notaio.
Il Presidente dell'assemblea presiede la medesima e, ai sensi di legge e del presente
statuto, ne regola lo svolgimento. Allo scopo, il Presidente - tra l'altro - verifica la
regolarita della costituzione dell'adunanza; accerta l'identita dei presenti ed il loro
diritto di intervento, anche per delega; accerta il numero legale per deliberare; diri-
ge i lavori, anche stabilendo un diverso ordine di discussione degli argomenti indi-
cati nell'avviso di convocazione. Il Presidente adotta altresi le opportune misure ai
fini dell'ordinato andamento del dibattito e delle votazioni, definendone le modalita
ed accertandone i risultati.
Le deliberazioni dell'assemblea constano da verbale sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario dell'assemblea o dal notaio.
I verbale dell'assemblea straordinaria deve essere redatto da un notaio designato
dal Presidente.

" Le copie e gli estratti che non siano fatti in forma notarile saranno certificati con-
formi dal Presidente del Consiglio di Amministrazione.

AMMINISTRAZIONE

Art. 12) La Societa ¢ amministrata da un Consiglio composto da 7 a 15 membri
che durano in carica tre esercizi (salvo minor periodo stabilito dall'assemblea al-
l'atto della nomina) e sono rieleggibili. L'assemblea determinera il numero dei
componenti il Consiglio di Amministrazione, numero che rimarra fermo fino a di-
versa deliberazione.
La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra sulla base di liste presentate
dai soci ai sensi dei successivi commi, nelle quali i candidati dovranno essere elen-
cati mediante un nuUMEro progressivo.
Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, dovranno esse-
re depositate presso la sede della Societd, a disposizione di chiunque ne faccia ri-
chiesta, almeno quindici giorni prima di quello fissato per l'assemblea in prima
convocazione.
Ogni socio potra presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista e ogni
candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altri
soci, siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 2 per cento
del capitale sociale avente diritto di voto nell'assemblea, ovvero la minore misura
richiesta dalla disciplina regolamentare emanata dalla Commissione Nazionale per
le Societa e la Borsa, con obbligo di comprovare la titolarita del numero di azioni
necessario alla presentazione delle liste entro il termine di due giorni antecedenti
l'assemblea in prima convocazione.
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Unitamente a ciascuna lista dovranno depositarsi le accettazioni della candidatura
da parte dei singoli candidati e le dichiarazioni con le quali i medesimi attestano,
sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompa-
tibilita, nonché l'esistenza dei requisiti che fossero prescritti per le rispettive cariche.
Con le dichiarazioni, sara depositato per ciascun candidato un curriculum vitae ri-
guardante le caratteristiche personali e professionali con l'indicazione degli incarichi
di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa ¢ dell'idoneita a qualifi-
carsi come indipendente, alla stregua dei criteri di legge e di quelli fatti propri dalla
Societa. Eventuali variazioni che dovessero verificarsi fino al giorno di effettivo
svolgimento dell'assemblea saranno tempestivamente comunicate alla Societa.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono consi-
derate come non presentate.

Ogni avente diritto al voto potra votare una sola lista.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come di seguito preci-
sato:

a) dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti espressi dai soci saranno
tratti, nell'ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, i quattro
quinti degli Amministratori da eleggere, con arrotondamento, in caso di numero
frazionario, all'unita inferiore;

b) i restanti Amministratori saranno tratti dalle altre liste; a tal fine i voti ottenuti
dalle liste stesse saranno divisi successivamente per numeri interi progressivi da uno
fino al numero degli Amministratori da eleggere. I quozienti cosi ottenuti saranno
assegnati progressivamente ai candidati di ciascuna di tali liste, secondo l'ordine
dalle stesse rispettivamente previsto. I quozienti cosi attribuiti ai candidati delle va-
rie liste verranno disposti in unica graduatoria decrescente. Risulteranno eletti co-
loro che avranno ottenuto i quozienti pit elevati.

Nel caso in cui piti candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente, risultera eletto il
candidato della lista che non abbia ancora eletto alcun Amministratore o che abbia
eletto il minor numero di Amministratori.

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un Amministratore ovvero
tutte abbiano eletto lo stesso numero di Amministratori, nell'ambito di tali liste ri-
sultera eletto il candidato di quella che abbia ottenuto il maggior numero di voti.
In caso di parita di voti di lista e sempre a parita di quoziente, si procedera a nuova
votazione da parte dell'intera assemblea risultando eletto il candidato che otterra la
maggioranza semplice dei voti.

Per la nomina degli Amministratori, per qualsiasi ragione non nominati ai sensi del
procedimento qui previsto, I'assemblea delibera - con le maggioranze di legge.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pilt Amministratori, si provve-
de ai sensi dell'art. 2386 del codice civile.

Il Consiglio di Amministrazione nomina un Presidente, ove l'assemblea non vi ab-
bia gia provveduto, e, eventualmente, uno o pitt Vice Presidenti.

Nel caso di assenza del Presidente, la presidenza ¢ assunta, nell'ordine, da un Vice
Presidente; qualora vi siano due o piti Vice Presidenti, la presidenza compete ri-
spettivamente al piti anziano di eta.

Il Consiglio di Amministrazione nomina un Segretario che puo anche essere scelto
all'infuori dei suoi membri.

Qualora pero si rendessero dimissionari due terzi degli Amministratori, si intende-
ra dimissionario l'intero Consiglio e sara convocata l'assemblea dei soci per la ele-
zione di tutti gli Amministratori.

Art. 13) 1l Consiglio di Amministrazione nomina il dirigente preposto alla reda-
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zione dei documenti contabili societari, previo parere del Collegio Sindacale. Salvo
revoca per grusta causa, sentito 1l parere del Collegio Sindacale, il dirigente prepo-
sto alla redazione dei documenti contabili societari scade insieme al Consiglio di
Amministrazione che lo ha nominato.

11 dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve essere
esperto in materia di amministrazione, finanza, e controllo e possedere 1 requisiti di
onorabilita stabiliti per gli Amministratori. La perdita dei requisiti comporta deca-
denza dalla carica, che deve essere dichiarata dal Consiglio di Amministrazione en-
tro trenta giorni dalla conoscenza del difetto.

Art. 14) 11 Consiglio si radunera sia nella sede della Societa sia altrove, tutte le volte
che il Presidente lo giudichi necessario, o quando ne sia fatta domanda scritta da
almeno due dei suoi membri.

1l Consiglio di Amministrazione puo essere altresi convocato dal Collegio Sinda-
cale ovvero da ciascun Sindaco effettivo previa comunicazione al Presidente del
Consiglio di Amministrazione.

II Presidente comunica preventivamente gli argomenti oggetto di trattazione nel
corso della riunione consiliare e provvede affinché adeguate informazioni sulle
materie da esaminare vengano fornite a tutti gli Amministratori, tenuto conto delle
circostanze del caso.

Le convocazioni si fanno con lettera, telegramma, telefax o posta elettronica inviati
almeno tre giorni liberi prima (o in caso di urgenza almeno sei ore prima) di quelio
“dell'adunanza, a ciascun Amministratore ¢ Sindaco effettivo.

La partecipazione alle riunioni consiliari - ¢ del Comitato Esecutivo, ove nominato
- possono avvenire, qualora il Presidente o chi ne fa le veci ne accerti la necessita,
mediante mezzi di telecomunicazione che consentano la partecipazione al dibattito
¢ la parith informativa di tutti gli intervenuti.

La riunione del Consiglio di Amministrazione - o del Comitato Esecutivo ove no-
minato - si considera tenuta nel luogo in cui si devono trovare, simultaneamente, il
Presidente e il Segretario. _ :

Le deliberazioni, anche se assunte in adunanze tenute mediante mezzi di telecomu-
nicazione, sono registrate in apposito libro firmato dal Presidente e dal Segretario.
Art. 15) Per la validita delle deliberazioni del Consiglio si richiede la presenza ef-
fettiva della maggioranza dei suoi membri.

Le deliberazioni saranno prese a maggioranza assoluta dei voti dei presenti; in caso
di parita prevale il voto di chi presiede.

Art. 16) Ai membri del Consiglio spetta il rimborso delle spese sostenute per ra-
gione del loro ufficio. L'assemblea puo inoltre assegnare al Consiglio un'indennita
annuale.

La remunerazione degli amministratori investiti di particolari cariche ¢ stabilita dal
Consiglio di Amministrazione sentito il parere del Collegio Sindacale.

Art. 17) 1l Consiglio di Amministrazione ¢ investito dei pitt ampi poteri per I'am-
ministrazione ordinaria e straordinaria della Societa, essendo di sua competenza
tutto cio che per legge o per statuto non ¢ espressamente riservato all'assemblea dei
SOCL

Nei limiti di legge, alla competenza del Consiglio di Amministrazione sono attri-
buite le determinazioni di incorporazione in Camfin S.p.A. o di scissione a favore
di Camfin S.p.A. delle societa di cui Camfin S.p.A. possegga almeno il 90 per
cento delle azioni o quote, la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del so-
cio, l'adeguamento dello statuto a disposizioni normative, il trasferimento della se-
de legale all'interno del territorio nazionale, nonché l'istituzione o la soppressione
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di sedi secondarie.
Il Consiglio di Amministrazione e il Collegio Sindacale sono informati, anche a cu-
ra degli organi delegati, sull'attivita svolta, sul generale andamento della gestione,
sulla sua prevedibile evoluzione e sulle operazioni di maggior rilievo economico,
finanziario e patrimoniale, effettuate dalla Societid o dalle societa controllate; in
particolare gli organi delegati riferiscono sulle operazion nelle quali essi abbiano
un interesse, per conto proprio o di terzi, o che siano influenzate dal soggetto che
esercita l'attivita di direzione e coordinamento, ove esistente. La comunicazione
viene effettuata tempestivamente ¢ comunque con periodicita almeno trimestrale,
in occasione delle riunioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Ese-
cutivo - ove nominato - ovvero mediante nota scritta.
Art. 18) Il Consiglio puo delegare proprie attribuzioni e propri poteri, che non
siano per legge ad esso riservati, compresi 'uso della firma sociale € la rappresen-
tanza in giudizio, ad uno o piu dei suoi membri, con la qualifica di Amministratori
Delegati, fissandone le attribuzioni e i relativi compensi, o delegare proprie attribu-
zioni e propri poteri ad un Comitato Esecutivo.
Esso puo inoltre nominare uno o pitt comitati con funzioni consultive ¢ propositi-
ve, anche al fine di adeguare la struttura di corporate governance alle raccomanda-
zioni di tempo in tempo emanate dalle competenti autorita.
Avra pure facolta di nominare uno o pit Direttori Generali, determinandone le at-
tribuzioni e le facolta, nonché procuratori ad negotia per determinati atti o catego-
rie di atti.
Art. 19) La rappresentanza della Societa di fronte ai terzi e in giudizio spetta di-
sgiuntamente al Presidente del Consiglio di amministrazione e, nei limiti dei poteri
loro attribuiti dal Consiglio di amministrazione, ai Vice Presidenti ed agli Ammini-
stratori Delegati, se nominati.
Ciascuno dei predetti avra comunque ampia facolta di promuovere azioni e ricorsi
in sede giudiziaria ¢ in qualunque grado di giurisdizione, anche nei giudizi di revo-
cazione e di cassazione, di presentare esposti € querele in sede penale, di costituirsi
parte civile per la societa in giudizi penali, di promuovere azioni e ricorsi avanti a
tutte le giurisdizioni amministrative, di intervenire e resistere nei casi di azioni e ri-
corsi che interessino la societa conferendo all'uopo i necessari mandati ¢ procure
alle liti. Il Consiglio e, nei limiti dei poteri loro conferiti dal Consiglio medesimo, il
Presidente nonché, se nominati, i Vice Presidenti ¢ gli Amministratori Delegati,
sono autorizzati a conferire la rappresentanza della societa di fronte ai terzi ed in
giudizio a Direttori ed in generale a dipendenti ed eventualmente a terzi.
COLLEGIO SINDACALE
Art. 20) Il Collegio Sindacale ¢ costituito da tre Sindaci effettivi ¢ da due Sindaci
supplenti che siano in possesso dei requisiti di cui alla vigente normativa anche re-
golamentare; a tal fine si terra conto che materie e settori di attivita strettamente
atrinenti a quelli dell'impresa sono quelli indicati nell'oggetto sociale, con particola-
re riferimento a societa o enti operanti in campo finanziario, industriale, bancario,
assicurativo, immobiliare e dei servizi in genere.
L'assemblea ordinaria elegge il Collegio Sindacale e ne determina il compenso.
Alla minoranza ¢ riservata l'elezione di un sindaco effettivo e di un sindaco sup-
plente.
La nomina del Collegio Sindacale, salvo quanto previsto al terzultimo comma del
presente articolo, avviene sulla base di liste presentate dai soci, nelle quali i candi-
dati sono elencati mediante un numero progressivo.
Ciascuna lista contiene un numero di candidati non superiore al numero dei mem-
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bri da eleggere. Hanno diritto di presentare una lista 1 soci che, da soli o insieme ad
altri soci, rappresentino almeno il 2 per cento delle azioni con diritto di voto nel-
l'assemblea ordinaria, ovvero la minore misura richiesta dalla disciplina regola-
mentare emanata dalla Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa per la pre-
sentazione delle liste di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione,
con obbligo di comprovare la titolarita del numero di azioni necessario ‘alla pre-
sentazione delle liste entro il termine di due giorni precedenti l'assemblea in prima
convocazione. Ogni socio potra presentare o concorrere alla presentazione di una
sola lista.

Le liste dei candidati, sottoscritte da coloro che le presentano, devono essere depo-
sitate presso la sede legale della Societa, a disposizione di chiunque ne faccia richie-
sta, almeno quindici giorni prima di quello fissato per l'assemblea in prima convo-
cazione. In allegato alle liste devono essere fornite una descrizione del curriculum
vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali dei soggetti designati
con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre
societa nonche - fatta comunque salva ogni ulteriore documentazione richiesta dalla
disciplina anche regolamentare applicabile - le dichiarazioni con le quali i singoli
candidati:

- accettano la propria candidatura e

- attestano, sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita nonche l'esistenza dei requisiti prescritti dalla disciplina anche re-
golamentare applicabile e dallo statuto per la carica.

Eventuali variazioni che dovessero verificarsi fino al giorno di effettivo svolgimento
dell'assemblea sono tempestivamente comunicate alla Societa. :

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono consi-
derate come non presentate.

‘Ogni candidato puo essere inserito in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Le liste si articoleranno in due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco ef-
fettivo e l'altra per 1 candidati alla carica di sindaco supplente. Il primo dei candidati
di ciascuna sezione dovra essere individuato tra gli iscritti nel Registro dei Revisori
contabili che abbiano esercitato l'attivita di controllo legale dei conti per un perio-
-do non inferiore a tre anni.

Ogni avente diritto al voto puo votare una sola lista.

Alla elezione dei membri del Collegio Sindacale si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti (c.d. lista di maggioranza)
sono tratti, nell'ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, due
membiri effettivi ¢ uno supplente;

b) dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti dopo la prima
(c.d. lista di minoranza) sono tratti, nell'ordine progressivo con il quale sono elen-
cati nella lista stessa, il restante membro effettivo e l'altro membro supplente; nel
caso in cui pilt liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si procede a una
nuova votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di tutti i soci presenti in as-
semblea, risultando eletti i candidati della lista che ottenga la maggioranza semplice
dei voti.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al membro effettivo indicato come
primo candidato nella lista di cui alla lettera b) del comma che precede.

In caso di morte, rinuncia o decadenza di un sindaco, subentra il supplente appar-
tenente alla medesima lista di quello cessato. Nell'ipotesi tuttavia di sostituzione del
Presidente del Collegio Sindacale, la presidenza ¢ assunta dal candidato elencato
nella lista cui apparteneva il Presidente cessato, secondo l'ordine della lista stessa;
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qualora non sia possibile procedere alle sostituzioni secondo 1 suddetti criteri, verra
convocata un'assemblea per l'integrazione del Collegio Sindacale che deliberera a
maggioranza relativa.
Quando l'assemblea deve provvedere, ai sensi del comma precedente ovvero ai sensi
di legge, alla nomina dei sindaci effettivi ¢/o dei supplenti necessaria per l'integra-
zione del Collegio Sindacale si procede come segue: qualora si debba provvedere
alla sostituzione di sindaci eletti nella lista di maggioranza, la nomina avviene con
votazione a maggioranza relativa senza vincolo di lista; qualora, invece, occorra so-
stituire sindaci eletti nella lista di minoranza l'assemblea li sostituisce con voto a
maggioranza relativa, scegliendoli ove possibile fra i candidati indicati nella lista di
cui faceva parte il sindaco da sostituire.
Qualora sia stata presentata una sola lista, l'assemblea esprime il proprio voto su di
essa; qualora la lista ottenga la maggioranza relativa, risultano eletti sindaci effettivi
e supplenti i candidati indicati nella rispettiva sezione della lista; la presidenza del
Collegio Sindacale spetta alla persona indicata al primo posto nella predetta lista.
Per la nomina dei Sindaci per qualsiasi ragione non nominati ai sensi del procedi-
mento qui previsto, l'assemblea delibera con le maggioranze di legge.
I Sindaci uscenti sono rieleggibili.
La partecipazione alle riunioni del Collegio sindacale puo avvenire - qualora il Pre-
sidente o chi ne fa le veci ne accerti la necessita - mediante mezzi di telecomunica-
zione-che consentano la partecipazione al dibattito e la parita informativa di tutti
gli intervenuti.

BILANCIO - RIPARTO UTILI
Art. 21) Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.
Art. 22) Gl utili netti, dopo prelevata una somma non inferiore al cinque per cento
per la riserva legale, fino al limite di legge, vengono attribuiti alle azioni salvo che
l'assemblea deliberi degli speciali prelevamenti a favore di riserve straordinarie e per
altra destinazione, oppure disponga di mandarli in tutto od in parte ai successivi
€sercizi.
E' consentita la distribuzione di acconti sui dividendi a norma di legge.

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 23) Per tutto quanto non ¢ contemplato nel presente statuto si fa riferimento
alle disposizioni di Legge.
f) Marco Tronchetti Provera
f) Francesco Guasti
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